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Referéncia F — Solicitadoria e Administracao

Lista de candidatos aprovados e ndo aprovados

no método de selecéo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(retificada)

(artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro)

e ENTREVISTA DE {WALIA(;I\O
DE COMPETENCIAS

CATARINA ALEXANDRA VIAIS CARDOSO APROVADA

DANIEL MONTEIRO SOUSA APROVADO
HANNAH KAROLYNE BRAGA SILVA APROVADA
HENRIQUE MENDES VALENTE APROVADO

JOSE COUTO GONCALVES a)

MARIA ROSA LIMA RODRIGUES APROVADA

PEDRO MIGUEL RAPOSO COUTINHO APROVADO
ROSANA GOMES LINHARES a)

a) Candidato(a) excluido(a) do procedimento concursal por falta de comparéncia ac método de selecéo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

b) Candidato(a) ndo aprovado(a) no procedimento concursal por a valoragéo na Entrevista de Avaliacao de

Competéncias ser inferior a 9,5 valores.
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